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Compartir de saberes
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ASISTENTES: Coordinadora, maestras de Jardin Infantil Tuna Alta Otero y Jardin Infantil Obrero

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Rompehielo
3. Compartir de saberes a partir de cada Open Lab

DESARROLLO:
Siendo 2:14 pm de la tarde, llegan las maestras del Jardin Infantil Obrero a la Fundacién Otero
Liévano para participar de un compartir de saberes en el programa jardin. Alll la coordinadora da
el ingreso a cada una de las maestras en donde a traves de un rompe hielo se presentan con las
demés y se da inicio al momento de exploracién en cada uno de los Open lab. Para ello, se
dividen las 10 maestras del jardin infantil obrero en grupos de a tres y uno de a cuatro para poder
disfrutar de la experiencia por lo menos 20 minutos en cada espacio.
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En el primer momento, se les da a conocer el open lab de luz y sombra junto con open lab

descubrimiento, alli las maestras del Jardin Infantil Obrero escuchan la experiencia liderada por
las maestras del jardin infantil Tuna Alta en donde tienen la oportunidad de conocer las mesas
de luz y sombra, conocer materiales novedosos no solamente didacticos sino también elaboracion
de herramientas pedagdgicas a partir de material reciclado. Conocen también el uso de los
hologramas y las diferentes dinamicas que le plantean a los nifios y nifias a diario.

En el segundo momento, las maestras tienen la oportunidad de conocer el open lab arte y
emociones, alli al ingresar participan de un ejercicio de sensibilizacién en donde al mirarse en el
espejo empiezan a evidenciar qué parte de su cuerpo han estado olvidando posterior a ello, las
maestras del jardin infantil Tuna Alta Otero les colocan sonidos fuertes de nifios llorando, riendo,
invitandolas a que las maestras del Jardin Infantil Obrero puedan evidenciar la importancia de
validar la emocion tanto de ellas como de los nifios para lograr una identificacion, regulacion y
gestion emocional de manera oportuna en la ensefianza aprendizaje.

En el tercer momento se acercan al espacio de programacién, robética y maker donde las
maestras se encuentran con un reto el cual es conocer la localidad de suba a través de la
ensefianza de codigo, el brainstorming, el prototipado y finalmente encontrar la meta para llegar
al lugar deseado asi mismo, tienen la oportunidad de conocer el robot Mtiny en donde lo utilizan
para que se desplace por diferentes lugares y asi conocer como los nifios y nifias del Jardin

Infantil Tuna Alta Otero aprenden desde las experiencias desconectadas a acercarse a la robotica
de manera experiencial.

En el cuarto momento, llegan al Open lab de personificacion, representacion e investigacion, alli
se encuentran con diferentes dilemas a resolver lo que permite que las maestras del Jardin Infantil
Obrero empiecen a desarrollar el pensamiento critico, las habilidades del pensamiento, las

funciones ejecutivas y como lograr encontrar una propuesta que abarque el componente de ética
y ciudadania global.

En el quinto momento, se hace un encuentro en donde la Profesional de proyectos especiales
invita a las maestras a hacer una tertulia tanto del jardin infantil obrero como el jardin infantil Tuna
Alta Otero en compaiila de la gestora social y la coordinadora, contando cémo les pareci6 la
experiencia, qué mas les gustaria conocer y como podrian lograr hacer una transformaciéon e
Innovacion pedagégica en las diferentes entidades en donde se presta servicio a los nifios y nifias

logrando asi, adaptar cada ensefianza a la educacion 4.0 la cual se ha planteado a partir de los
informes de competitividad.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Continuar un proceso de cocreacién para | Talento humano 25 mayo 2025

crear una propuesta que permita innovar
pedagégicamente en cada institucion
educativa.

En constancia de lo anterior firman:
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